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Abmahnung wegen unpünktlichem Arbeitsbeginn

Sehr geehrte Frau Mustermann,

gemäß Ihres Arbeitsvertrags vom ______ (Datum) haben Sie die Pflicht Ihre Arbeit täglich 
um 8.00 Uhr zu beginnen. Wir mussten leider feststellen, dass Sie dem nicht 
nachgekommen sind.

Am Dienstag, dem ______ (Datum) sind Sie um 8.30 Uhr mit einer halbstündigen 
Verspätung zu Ihrem Dienst erschienen. Damit haben Sie bereits zum dritten Mal Ihren 
Dienst unpünktlich begonnen. Die beiden vorherigen Verspätung fanden am ____ Datum, 
Verspätung von 15 Minuten, und am _______ (Datum), Verspätung von 20 Minuten, statt.

Aus diesem Grund mahnen wir Sie nun wegen der wiederholten Verletzung Ihrer 
arbeitsvertraglichen Pflicht Ihren Dienst pünktlich zu beginnen ab. Der betriebliche 
Arbeitsbeginn um 8.00 Uhr ist Ihnen bekannt. Wir erwarten daher von Ihnen, wie auch von 
Ihren Kollegen, dass Sie Ihre Arbeit pünktlich um 8.00 Uhr aufnehmen.

Sollten Sie in Zukunft erneut zu spät zum Dienst erscheinen, sehen wir uns gezwungen, 
arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zu einer fristlosen Kündigung einzuleiten.

Eine Durchschrift der Abmahnung legen wir Ihrer Personalakte bei.

Mit freundlichen Grüßen

(Arbeitgeber/Weisungsbefugter)


